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Ein Wort vorweg

Rumanien ist immer eine Reise wert.
Tolle Landschaften, freundliche Men-
schen, ein enormer Hunger nach Wis-
sen und vor allem unermessliche
Chancen. Und dies spliren und sehen
wir tagtdglich vor Ort.

Es scheint, unsere rumanischen
Freunde wollen in noch kirzerer Zeit
einen solchen Wohlstand erlangen, fiir
den wir deutlich langer benétigten.

Bei einem solchen Entwicklungstempo
unterlaufen naturgemdB auch Fehler.
Der Umgang mit diesen ist (ibrigens
faszinierend. So lernen sie viel und
Uberaus schnell, passen Gelerntes fle-
xibel an und entwickeln es weiter.
Dies konnten wir gerade in den ersten
Projektleiterschulungen intensiv be-
obachten. Lassen sie sich deshalb von
diesem Elan dieser Menschen anste-
cken und das Jahr 2010 als erfolgrei-
ches fiir Ihr Unternehmen fortsetzen.

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen
viel SpaB beim Lesen des aktuellen
Newsletters. Rufen Sie uns bei Ihren
Fragen an.

Herzliche GriiBe aus Rostock
Michael und Herbert Fritze

Titel

Rumadnien als Wirtschaftsstand-
ort

Rumanien bietet mit seinen rund 22
Mio. Einwohnern ein ungeheures Po-
tenzial und hat sich mit dem Beitritt in
die EU am 01. Januar 2007 dem
Wandlungsprozess verpflichtet. Die
Rahmenbedingungen fiir Unterneh-
men haben sich in den letzten Jahren
stark verbessert und werden auch zu-
kiinftig besser werden. Prioritat in der
Arbeit der rumanischen Regierung hat
zuletzt der Ausbau der Infrastruktur
gehabt.

Rumanien ist fiir Unternehmen nicht
nur wegen seiner geringen Loéhne in-
teressant, es bietet auch gerade fiir
Kleinst-, Klein- und mittelgroBe Unter-
nehmen interessante Perspektiven, da
hier eine Férderung von bis zu 70 %
des Investitionsvolumens eingewor-
ben werden kann. Zusatzlich bietet
die Bundesrepublik Deutschland In-
vestoren eine Garantie fiir Kapitalan-
lagen zur Minimierung des politischen
Risikos an.

Durch den EU Beitritt verbesserte sich
auch die generelle politische Umge-
bung und bietet somit Stabilitdt und
Verlasslichkeit flir Unternehmer.

GroBe 238.391 km?2
Bevédlkerung
(Stand 1. Januar 2009) 21.498.616
§  BIP (brognose200)  124,7 Mrd €
=<zt @ — Wachstum
§ (2000-2010) 4,1 %
« Lohnstiickkos-
tenentwicklung
(2000 - 2010)  15,0%

Quelle: www.wko.at/statistik/eu/eu.html

Rumanien ist beliebt bei deutschen
Unternehmen, sowohl als Investiti-
onsstandort, als auch als Handels-
partner. Dazu tragen auch die nach-
haltige Senkung der Inflationsrate und
ein konstanter Riickgang der Arbeits-
losigkeit bei. Deutschland ist heute
einer der wichtigsten Handelspartner
Rumaniens. Mit einem Anteil von
17,3% in 2009 flihrt Deutschland die
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AuBenhandelsstatistik Rumaniens an.

Auch zukiinftig wird sich die Entwick-
lung Rumaniens positiv abzeichnen.
Das aktuell niedrige Lohnniveau bei
qualifizierten Arbeitskraften bietet In-
vestoren beste Voraussetzungen ihr
Geschaft in Rumdnien auf- und aus-
zubauen. Durch die bestehenden EU-
und rumanischen Landesférderpro-
gramme sind der Anlagenbau und die
Materialbeschaffung glnstig. Vielfalti-
ge Kooperationsmdoglichkeiten — mit
rumanischen Partnern ermdglichen
einfache und flexible Kapazitdts- und
Leistungsangebote. Rumaénien zeigt
sich als verldsslicher und stabiler
Partner in den nachsten Jahren, mit
groBen Chancen fiir jeden Unterneh-
mer, der seine Chancen zu erkennen
weib.

Diese Chancen in Rumanien hat auch
CONTRADE fiir sich erkannt und bau-
te in den letzten Jahren die Aktivita-
ten vor Ort systematisch aus. Standig
vertreten durch eine deutsche Kolle-
gin in unserer Niederlassung in Buka-
rest, entwickelt die CONTRADE ihr
Leistungsangebot in Rumanien stetig
weiter. Beratung in der Akquisition
und der Antragsstellung von Foérder-
mitteln sowie die Organisation und
Durchflihrung von Spezialschulungen
werden aktuell im Schwerpunkt ge-
leistet. Dabei profitiert die CONTRADE
von den exzellenten Beziehungen zu
Wirtschaft und Politik, sowie der jah-
relangen Erfahrung unserer ansdssi-
gen Kollegin. Durch die gute und un-
erldssliche Arbeit vor Ort hat die
CONTRADE mittlerweile ein stabiles
Netzwerk kompetenter Trainer und
Projektpartner etabliert und realisiert
so auch anspruchsvollste Projektauf-
gaben.

In den vergangenen Jahren konnten
so bereits erfolgreiche Projekte fiir
namhafte Unternehmen durchgefiihrt
werden. Als neuestes Leistungsange-
bot unterstiitzen wir auch Firmen bei
der Ansiedlung in Rumanien. Unsere
Experten aus den weiteren Standorten
der CONTRADE sind selbstverstandlich
ebenfalls bereit, Projektaufgaben in
Rumanien anzugehen und freuen sich
Uber jede Gelegenheit, dortige Projek-
te realisieren zu kénnen. G



In eigener Sache

Erste Projektleiterschulung in der
STIZO Industriel Services SRL

Zufriedene Gesichter, Wissenshunger
nach immer mehr theoretischen In-
formationen zum Thema Projektlei-
tung und der stetige Wunsch nach der
Verbindung jener Inhalte mit greifba-
ren Beispielen aus dem eigenen Ar-
beitsalltag sind kennzeichnend fiir die
Teilnehmer der ersten Projektleiter-
schulung der STIZO.

Im Auftrag der VINCI Akademie ha-
ben Mitarbeiter der CONTRADE Con-
sulting & Services GmbH vor Ort in
Rumanien das bewahrte Konzept der
Projektleiterschulung der VINCI Ener-
gies Deutschland den Bediirfnissen
und Anforderungen in Rumanien an-
gepasst und flihren das Training in
der Business United (BU) Ploiesti mit
zunachst zwolf sehr skeptischen, aber
nun im vierten von zundachst fiinf Mo-
dulen sehr zufriedenen Teilnehmern
durch. Diese kommen landesweit aus
allen BU’s der GuH Montage STIZO
SRL.

Alle Teilnehmer erfiillt es mit beson-
derem Stolz, dass SIE die auserwahl-
ten fir das erste Training sind und
vor allem auch, dass Herr Elter (Ge-
schéftsfiihrer GuH Isolierungen) und
Herr Postler  (Geschaftsfiihrer der
GuH Montage STIZO SRL und STIZO
Industriel Services SRL) mehrfach Zeit
gefunden haben, Fragen der Teilneh-
mer zum Konzern und seiner Struktur
sowie zu strategischen Zielen im Gro-
Ben und Kleinen zu beantworten.

Als ein wichtiger Erfolg des Trainings
ist neben der Erweiterung des Fach-
wissens zum Thema Projektmanage-
ment auch die nunmehr praktizierte
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Uberregionale Zusammenarbeit der
einzelnen BU s zu betrachten.

Grundlage dieses Erfolges ist vor al-
lem die praxisnahe Vermittlung der
Seminarinhalte durch die Trainer, die
stets darauf bedacht sind, das Tages-
geschaft der Teilnehmer als Beispiel-
grundlage zu verwenden und neben
den notwendigen Fakten auch Grund-
lagen der Kommunikation zu vermit-
teln und zu trainieren.

So werden beispielsweise bevorste-
hende Auftrags- oder Vergabever-
handlungen vorbesprochen, durchge-
spielt und fir die Teilnehmer vollig
ungewohnt, mit der Videokamera auf-
gezeichnet, um vor allem die Selbst-
einschatzung des eigenen Verhaltens
zu fordern.

»,Ich musste all meinen Mut zusam-
mennehmen, um mein Arbeitsergeb-
nis vor der Kamera zu prasentieren,
aber jetzt bin ich sehr stolz auf mein
Resultat", sagte Herr Doru Simandan,
Buiness United- und Projektleiter in
Timisoara. Das wichtigste Ergebnis ist
fur ihn jedoch, dass er durch den
Lehrgang einen voéllig neuen Ansatz
im Umgang mit Projekten erkannt
und die VINCI Philosophie fiir Projekt-
leiter ,Ein Schiff, ein Kapitan™ verin-
nerlicht hat, sagte er weiter.

»ich musste all meinen Mut zusammen-
nehmen, um mein Arbeitsergebnis vor der
Kamera zu prasentieren, aber jetzt bin ich
sehr stolz auf mein Resultat”

Doru Simandan |
Buiness United- & Projektleiter

Am Ende des Lehrgangs Ende Mai
steht den Teilnehmer noch eine Ab-
schlusspriifung bevor, in der sie be-
weisen miissen, dass das Gelernte
auch tatsachlich anwendbar ist.
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Rundum sind sowohl die Teilnehmer
als auch die Verantwortlichen derzeit
mit dem unerwarteten guten Erfolg
sehr zufrieden.

Herr Elter und Herr PeuBer (Leiter der
VINCI Energies Akademie Deutsch-
land) versicherten, es sei ihnen au-
Berordentlich wichtig, dass die Pro-
jektleiter auch nach dem Lehrgang
durch die Mitarbeiter der CONTRADE
in Rumanien geschult und gecoacht
werden.

Somit ist neben der schon seit nun-
mehr zwei Jahre laufenden Weiterbil-
dung der Isolierklempner auch der
Grundstein fir eine kontinuierliche
Weiterbildung der Projektleiter gelegt.
Weitere Schulungsprogramme werden
folgen.

Und noch ein Erfolg in Rumdénien:

ERSTE Priifung der
Isolierklempner vor der Deutsch-
Rumadnischen Industrie und Han-

delskammer (DRAHK)

Am 20.05. 2010 findet die landesweit
erste, von der DRAHK abgenommene
Prifung von gewerblichen Mitarbei-
tern Uiberhaupt statt.

Dies ist in erster Linie den Mitarbei-
tern der CONTRADE in Rumanien zu
verdanken, die die Initiative Uber-
nommen haben, die DRAHK von der
Exklusivitat der Priifungsabnahme in
Rumaénien zu Uberzeugen. In einer 3
monatigen Qualifizierung von Isolier-
klempern, organisiert und begleitet
durch die CONTRADE vor Ort in
Ploiesti, haben sich 10 Mitarbeiter der
STIZO intensiv fortgebildet. Ziel dabei
war es, den internationalen Standard
auch im handwerklichen Bereich an-
zubieten und mit einheimischen Ar-
beitskraften umzusetzen. BP
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