v.r.n.l. Frau Chiran (DRAHK, Teilnehmer, Herr Constantinoiu (STIZO), Frau Postler (Contrade)

Erste Priifungsabnahme durch die DRAHK fiir gewerbliche Mitarbeiter in Rumanien

Am 20.Mai 2010 stellten sich 9 aufgeregte Isolierklempner der ersten Priifung durch die Deutsch-Rumanische
Industrie- und Handelskammer fiir gewerbliche Mitarbeiter in Rumanien. Die Teilnehmer mussten sich dabei
einer praktischen und einer miindlichen Kénnens- und Wissensiberpriifung stellen. Zur Freude der
Prufungskommission vertreten durch Frau Chiran (DRAHK), Herrn Constantinoiu (STIZO) und Frau Postler
(CONTRADE) haben alle Teilnehmer die Priifung bestanden. Drei Teilnehmer haben am Ende sogar die Note 9
erreicht. Voller Stolz prasentieren die Teilnehmer am Ende des Tages ihre Zertifikate von der DRAHK und der
VINCI Energies Akademie.

Die Isolierklempner der Firma Stizo Industriel Services SRL (ein Unternehmen der VINCI Gruppe) waren zuvor
im Auftrag der VINCI Energies Akademie mit Unterstiitzung durch die CONTRADE Consulting und Services
GmbH in einem drei monatigen Lehrgang nach deutschem IHK Standard weitergebildet worden. Gemeinsam
mit Frau Chiran von der DRAHK haben Frau Postler (CONTRADE) und der Ausbilder der STIZO, Herr
Constantinoiu, im Vorfeld die Ausbildungsinhalte an die fachlichen Voraussetzungen der Teilnehmer angepasst.
Auch die Priufungsaufgaben wurden gemeinsam festgelegt, wobei immer die Ausbildungsinhalte des
Berufsbildes, Industrieisolierer, der IHK beachtet wurden, um den europaischen Standard zu gewahrleisten.

Fir die STIZO war dies bereits der vierte Lehrgang in Bukarest und Ploiesti, den sie innerhalb der letzten 1,5
Jahre fir Isolierklempner durchgefiihrt hat. Die Ausbilder sind in den ersten Lehrgdngen selbst von deutschen
Mentoren des Konzerns gecoacht worden.

»Am Anfang des ,Experiments” Weiterbildung fir gewerbliche Mitarbeiter hat keiner aus unserem
Unternehmen so wirklich an diesen Erfolg glauben konnen®, sagte Herr Sorescu, BU Leiter der STIZO, ,aber
durch dir konsequente Unterstiitzung erfahrener Bildungsspezialisten der Firma CONTRADE aus Deutschland
und nun auch der DRAHK ist es ein voller Erfolg. Knapp 50 Mitarbeiter haben wir inzwischen geschult. Entgegen
aller Voraussagen, verlieRen davon bis dato lediglich zwei das Unternehmen. Darauf sind wir sehr stolz und vor



allem natirlich auf die wesentlich bessere Arbeitsqualitat unserer geschulten Mitarbeiter. Die Prifung der
Teilnehmer durch die DRAHK erhdht nun nochmals die Qualitat und den Wert der Weiterbildung fiir unser
Unternehmen. Mit gutem Gewissen kénnen wir nun unseren Kunden eine qualitativ hochwertige Leistung
anbieten,” so Herr Sorescu.

Der Erfolg der Schulung und der Priifung motiviert die DRAHK, dieses Projekt weiter auszubauen und weiteren
Unternehmen davon zu liberzeugen, Mitarbeiter aus- und weiter zu bilden. Auf lange Sicht besteht dabei der
Wunsch nach einem Aus- und Weiterbildungszentrum unter der Schirmherrschaft der DRAHK. Neben der VINCI
Gruppe hat kirzlich auch die 6sterreichische Firma Kremsmuiller ihr Interesse am Projekt bekundet.

Auch andere Firmen, die gewerbliche Mitarbeiter weiter und spater auch ausbilden méchten, kénnen sich gern
bei der DRAHK (Frau Chiran) melden. Wir sind gern bereit, Ihnen das Projekt naher vorzustellen.

Birgit Postler



